Prefeitura Municipal de Itanhaém

Estancia Balnearia
Estado de Sio Paulo

GP 823/2021 Itanhaém, 16 de dezembro de 2021.

Senhor Presidente:

Em atengdo aos termos do Requerimento n2 304, de 2021,
de autoria dessa Presidéncia, junto ao presente estou encaminhando a Vossa
Exceléncia as informagdes prestadas pela Secretaria de Administragéo.

Sem outro particular, renovo a Vossa Exceléncia os
protestos de minha alta consideragio.
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Excelentissimo Senhor

Vereador Silvio Cesar de Oliveira

DD. Presidente da Camara Municipal de Itanhaém

| 1 TR

OF. G0 - ¥ /Jo,)l



R

| ay PREFEITURA DE ITANHAEM
' ' ‘“Qi J ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

ITANHAEM SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

PREFEITUR A GABINETE DO SECRETARIO

Memorando

N°396/2021 Itanhaém, 10 de dezembro de 2021
De: Secretaria de Administragio Sr. Gilberto Andriguetto Jtnior
Para: Sec. Relagdes Institucionais Sr. Renato Lancellotti

Assunto: Resposta ao Requerimento n°® 304/2021

Prezado Senhor,

Inicialmente, insta destacar que a emenda constitucional n° 108 e a Lei
14113/2020 ndo fazem mengdo a possibilidade de pagamento de abono co recursos do
FUNDERB para se alcangar no minimo de 70% destinado a despesa com pessoal.

Néo obstante, a Lei 173/2020 veda expressamente o pagamento de abono a
servidores publicos (artigo 8°, inciso VI).

Atualmente o limite com despesa pessoal de nosso municipio estd em 76% dos
recursos recebido do FUNDEB, ou seja, invidvel e ilegal o pagamento de abono utilizando

recursos proprios ou do FUNDEB.

Atenciosamente,

Av. Washington Luiz, 75 | Centro | CEP: 11740-000 | Itanhaém/SP | Telefone (13) 3421.1661
www.itanhaem.sp.gov.br | administracao@itanhaem.sp.gov.br




tanhaém-SP
Legislag3o Digital

LELN® 3.609, DE 22 DE DEZEMBRO DE 2009

Deoie sobre a concessdo de abond aos senidorss integrantes das classes de docentes € de suporte padagogico do Quadro do Magisterio
Prmhen Municipal, e da outras prosidéncias.

Jodo Carlos Forssall, Prefeito Municipal de Itanhaém,

FagosaberqueaCémaraMuMdpddekamaémapmmeeupmnugoasagjmeLei: ’

At 1° Fica concedido, exclusivemente no més de dezembro do comente ano, aos senidores integrantes das classes de docentes e
de suporte pedagogico do Quadro do Magistério Piblico Municipal em efetivo exercicio nas unidades escolares ou unidades administrativas da
educacdo basica pblica do sistema municipal de ensino, um abono comespondente a 100% (cem por cento) do respectivo vencimento ou salario
basico.

At. 2° O abono de que trata esta Lei constitui ventagem pecuniaria de carater provisorio e excepcional e sera devido ao senidor que
tenna ingressado em cargo das classes de docentes ou de suporte pedagdgico até 31 de margo de 2009.

Art. 3° OabmodequetrataestaLeinéoseinco:pora:éwmwnowsdﬁodoswwpaaqudwefeitoeréosaémdaado
para calculo de qualquer vantagem pecuniaria, ndo incidindo sobre o:mesmo oS descontos previdenciarios.

Art. 4° As despesas decommas.daauiwcaodestawcmuéoawmdasddaqﬁasmwmigmmmmm
municipal vigente.

Art. 5° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicago.
Prefeitura Municipal de ltanhaém, em 22 de dezembro de 2009.

Jodo Carios Forssell
Prefeito Municipal

£ 31e texio nio subistitul a punlicagao oficial




r»«“{) O% Id"' &

O Comarey -

RC

NOME

| mENTIFICAGAO

14. 160

ﬁzfﬂﬂid  ;

Y1036 3Y4-6 |

13 g o4

vZ’i Q\M “33‘5‘4‘*‘

M ADD

1U.06 4

19436

2D 836 Y 0naa¥ 303

" imfp?%f qv

07o. ,z.,aa Y2- 22 |

163 BA

Bileh34.45% ao¥-M .

[843%

P 3@13; IF -1,

23309

@gat}':;-? -

‘n»wa OF - . |

| 29 461 18 - S?

';‘;ﬁﬁé‘ 4

jweaimes




| IDENTIFICAGAO

8184964 _'
Baa  |legssHig
G Rl | 23063032,

. e ,43 55} @4,-«;";::.;
23. 8%3. = 36 - o

b i &;’z,sm @@ewé i




IDENTIFICACAD
i3.404 yiv.3
| 2315908 -3
@A 35 -7 |

84 564.660-0




190fs

1940 %

25489

9625 [Brewlee Gl %mm by
F s }Faﬁ«km\\»ua

\’\\_\;‘X\Z’\

NEY N A
\j‘\mx

= 148

195S LA




RC

NOME

fDENTiFICAGAQ

S 4ya %R

%

ﬁ‘,,' 2 “% v‘{

P20 4

(.,,ivm\.o s 2

% i




NOME




RC

¥

IDENTIFICAGAO

14006

XU 252,

| 204

ARG

ROGIANE DA SONCETGRO BANTOS

EDVCADORA CREGHE




RC

IDENTIFICAGAO

1Y 1Ll

1194%

1506

LRiC S -

u 3T 6493

i2£30

| dateLiza-4

o22:113 599 4

i38Co

198038

128 33

|23962.099-0

Ae. HAY

AW A6

<5 £8Y

94 416 52.1 1

Mgl

LIARBAS - 2

S EOS

3849

gl mz_g %5»53

16134

26696

as, 3.0%.;;,;@, ¢

202310

&*W%‘%‘b 3

lulyg,

JoBES




RC

IDENTIFICACAO

A6

258370

{B30MB a8t.0

J5389]

t S San ..

QY9 L




o ﬁ&f,{;;;m & i/dﬂg&
} o ' WW}%J‘/ L Wb}d ’

Srse tpociipel o Winadinn

NDME

| IDENTIFICACAD

fe s m

7753 ;mw_,z, \z’ Ma Wi







e OE e Kol B

NGME

mswnﬂmc;ﬁo




p '15{’7/& (_,{,{y.. ' Lo

1326‘; éé-:: 5 |

12> 3%‘ &éq .,g

s ey - =

_|88es/ 0

=92 |

Tk B 5

:‘*1-)3 2’,?,;0; “%% 3 .

‘4‘3 @5@ Seo S

e | 57 443 444 g._




| IDENTIFICAGAD




QLM o%\,w @*F m

JOL. OF dh NSitehin ote ISR .
A Wtwt.%ﬁwwg




43 Bb«.b Q?&. -’-&

QS 8310660%

43032 sus -4

. HY. A*M ‘H% 4

29 231 68“’% ‘SL

3»0“*‘3@! *fnf -




?jfw’ﬁ“& w gi‘»c‘-'@ Q If wif oid
q

Co  Bapinennes .mw«mhwm ot 3hominas

g o i S
PRl ' Sk |

23354

3

2

Auk %
Lol N

4y

[ oL

P




RC

NOME

JU343
14 0 80

JIOU

A3 2@

:Dewchg:m e

4169

19482,

OV
L g { oI
% {; qu _:} % Ve

24543,

AY44 9%

! ~3 ‘? ?y

ASEEL,

P b 5 ]

13447 [/ 4

43594

L3199

1304

S + 60

R12F1

RORLE 53




RC ‘ NOME
K69 24
e 339
q@@%
2939+

IDENTIFICACAO

23589
21839

lpwﬂn 4




RC

H3%3

223y

»i } ot O Ty |

(1% 502 %

1< 599

IR L ¥

19¢.340

1094 4

[snasasdl |

14063




RC

CARS = 00

Wi SO%

26 301

45@90;h










Qe

3 ey

Bl










AL BS
26393
646
16815




RC

26393

IRET

REEZL

¢, 884

\ %19

35 §20

av W 5 » L5 AP ¥ AR
iy its IaRE Gl ¥ LY OR) {31 2 i« e goxe .4 g oK
S bt 4 PRSIING .. W RO R L i
- 4 gy o A

2445y RRisalin LOPE

14004

25333 Wb

A {':,.}\ }} q

16 320 %

J5810

13504










@?3 SODRE .

&8 Mﬁ -"*’*’*X:w:

L. % Wﬁ; ?32 5 #
neRlonend & 505 5”‘?‘3 o |

e £ 2% ?333*’»&% ﬂge

2”533::,; g;ﬁ A& ok




RC

| 23583 ilan .l

e

| &L % 3 e o :
| Ak ;’Q‘f _ .s des Xowl@Y . 9

v

AYe63 pUTSAL D AL NG
7]

AEBIOVE 4o







RC

13994 |

£







| IDENTIFICAGAD
311’ A% "“ «




26908 Dpngatred
223%F | %
20191

190649 _

24952 |
24 93q ]

96220
hidbe
18 690

G122 |

e s S|

g 4:' b

-

3_9{, 30.98 R i

‘ i Or

114040
13%40 [}

RG I8 3]







;qq 326 *‘gw?}‘;
lanziasaa

3 “1&}- em
leain |42 144 006 - ok

AL 23 o34, %cca’-aﬁ};'ﬁ i




¢

. SORA .

: IQENT&FICAQAQ

24042

S 30

3 £ A . o i $
g Ak P bl o9 B, SHeR O

i o T A 3 .1: s, el i i
S & g i S ol <) g

i kd :

1 :
3 »
F P

Lo 134

xR 31@

33}"&%353”"

U R06

10f Y.

22922

\8683 1

13830 | Ll L

f“! 3 i 3
:rz(_ ﬂ . é

JUos6

2293

Py
:U*:;;,,f‘»q, A B i
il £ 4
2 A

443

v, SUG







' . 9{}/] 1 )
g 5wy PREFEITURA DE ITANHAEM
g 5 "'%i J ESTANCIA BALNEARIA | ESTADO DE SAO PAULO

ITANHAEM SECRETARIA DE ADMINISTRACAO
T Y TIT T GABINETE DO SECRETARIO

Memorando
N° 357/2021 Itanhaém, 08 de novembro de 2021.
De: Secretaria de Administragao. Sr. Gilberto Andriguetto Junior

Para: Secretaria de Relagdes | Sr. Renato Lancelotti

Institucionais

Senhor Secretario, por favor, dar ciéncia deste memorando a todos os servidores
efetivos de vossa pasta.

Durante a pandemia e o estado de calamidade que assolou o nosso pais, foi
editada a Lei Federal n° 173/2020, a qual estabelece o programa federativo de
enfrentamento ao corona virus.

O artigo 8°, da citada Lei, prescreve algumas proibigdes aos municipios até 31
de dezembro de 2021, senéo vejamos:

Art. 8° Na hipdtese de que trata o art. 65 da Lei Complementar
n° 101, de 4 de maio de 2000, a Uni&o, os Estados, o Distrito
Federal e os Municipios afetados pela calamidade publica
decorrente da pandemia da Covid-19 ficam proibidos, até 31
de dezembro de 2021, de:

| - conceder, a qualquer titulo, vantagem, aumento, reajuste ou
adequagdo de remuneragéo [...J;

Il - criar cargo, emprego ou fungdo que implique aumento de
despesa;

Il - alterar estrutura de carreira que implique aumento de
despesa;

IV - admitir ou contratar pessoal, a qualquer titulo, ressalvadas
as reposicbes decorrentes de vacancias de cargos efetivos
[.J

V - realizar concurso publico, [...];

[-]

IX - contar esse tempo como de periodo aquisitivo necessario
exclusivamente para a concessdo de anuénios, triénios,

quinquénios, licengas-prémio [...].

Av. Washington Luiz. 75 | Centro | CEP: 11740-000 | Itanhaém/SP | Telefone (13) 3421.1661
www.itanhaem.sp.gov.br | administracao@itanhaem.sp.gov.br
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ITANHAEM SECRETARIA DE ADMINISTRACAO

SREEEITUR B GABINETE DO SECRETARIO

Salienta-se que, o Supremo Tribunal Federal julgou constitucional toda a Lei

Federal 173/2020, inclusive os trechos que proibem o reajuste no salario de servidores "

173/20, temo: aridos direit soderdo sei cedidos
ngou seja, de 28 de maio de 2020 ate 31 de dezembro de 2021
A Lei n° 173/2020 proibe a contagem do tempo eempreendudo entre 28/05/2020

a. 31/12/20213como penodo ‘aquisitivo para a concessao progre
M e demals evolugdes que aumentem despesas com pessoal Este periodo

sera computado apenas para fins de aposentadoria e férias.

A proibicdo corresponde a suspensdo do prazo de contagem do periodo

aqunsmvo assim o tempo remanescente a 28/05/2020,
A ek,

" 'lhformamos que todos os pedidos de progressdes funcionais aportados nesta
Secretaria estdo impedidos de serem concedidos em razdo da proibicdo expresso
prevista no artigo 8°, da Lei n® 173/2020.

1Oudissidiorassim como as progressoes, também:foi proibido de ser aplicadonos
2021, por conta da Lei n® 173/2020. No entanto, conforme ja anunciado

pelo —Prefeito Tiago Rodrigues Cervantes, iremos conceder o dissidio, o qual ndo foi
aplicado no ano de 2020 e 2021, no inicio de 2022.

As progressdes/evolucdes serdo todas objetos de Avaliagdo a partir de janeiro
de 2022, lembrando que o periodo entre 28/05/2020 a 31/12/2021 ndo sera computado
para estes fins.

Continuaremos trabalhando em prol do funcionalismo publico, com o objetivo de

ofertar melhores condigdes de trabalho e a devida valorizagéo das categorias.

Atenciosamente,

O JUNIOR
inistragao

Av. Washington Luiz, 75 | Centro | CEP: 11740-000 | Ttanhaém/SP | Telefone (13) 3421.1661
www.itanhaem.sp.gov.br | administracao(@itanhaem.sp.gov.br




